Procedura di selezione e criteri di valutazione comparativa dei titoli
1. La procedura di selezione & effettuata da apposita Commissione di cui al precedente articolo.

2. La Commissione attribuisce un punteggio complessivo e stabilisce un punteggio minimo di idoneita.

3. La Commissione e tenuta, in particolare, a valutare i seguenti titoli, purché pertinenti all’attivita formativa
da svolgere e riferiti alle seguenti categorie:

- titoli in possesso del candidato ulteriori rispetto a quelli di accesso quali: il dottorato di ricerca e |‘abilitazione
scientifica nazionale o titoli equivalenti conseguiti all’estero (che a parita di punteggio costituiscono titoli
preferenziali ai fini dell’attribuzione), master specifici di | o di Il livello, diploma di specializzazione, eventuali
certificazioni linguistiche, iscrizione ad albi professionali, il punteggio del voto del titolo di studio richiesto per
I"'ammissione alla selezione), fino ad un max di punti 45/100;

- esperienze didattiche gia acquisite - fino ad un max di punti 20/100;

- ulteriori esperienze professionali (es: risultati professionali, assegni di ricerca, conoscenze specifiche di
settore, progetti, ecc.) - fino ad un max di punti 25/100;

- pubblicazioni) — fino ad un max di punti 10/100.

4. |l giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito.

5. La valutazione dei titoli e delle pubblicazioni viene effettuata dalla Commissione anche in caso di
partecipazione di un unico candidato alla procedura selettiva.

6. Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione scientifica
nazionale, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero costituisce, a parita di punteggio, titolo preferenziale
ai fini della collocazione in graduatoria del candidato per |'attribuzione dei predetti incarichi.

7. In caso di ulteriore parita di punteggio dei candidati in graduatoria, la preferenza ai fini della collocazione in
graduatoria e determinata dalla minore eta anagrafica.

8. Al termine della procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.




